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WYMAGANIA DLA PODWYKONAWCÓW ZAKŁADU OGÓLNO-BUDOWLANEGO EUGENIUSZ WAJSTUCH
DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY


1. OBOWIĄZKI PODWYKONAWCY

1.1. [bookmark: _GoBack]Podwykonawca zobowiązany jest do:
· świadczenia usług, stanowiących przedmiot umowy/zlecenia zgodnie z uzgodnieniami, decyzjami, przepisami prawa budowlanego i obowiązującymi w tym zakresie normami technicznymi, przepisami BHP, przepisami o ochronie P.POŻ oraz wymaganiami prawa dotyczącymi ochrony środowiska; 
· zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy wszystkim swoim pracownikom;
· stosowania się do poleceń przedstawicieli Zamawiającego koordynatora BHP zapewniających przestrzeganie przepisów i zasad BHP w miejscu wykonywania prac,
· ponoszenia pełnej odpowiedzialności za właściwe wykonanie robót, zapewnienie warunków bezpieczeństwa na terenie swojego odcinka budowy/miejsca pracy oraz za metody organizacyjno-techniczne stosowane na budowie;
· zapewnienia stałego nadzoru nad pracownikami i prowadzonymi robotami poprzez:
· wyznaczenie osoby (osób) z imienia i nazwiska posiadającej odpowiednie uprawnienia kwalifikacje właściwe do rodzaju wykonywanych prac. Osoba/osoby takie są zobowiązane do stałej współpracy z Zamawiającym;
· zapewnienie stałego nadzoru służby bhp i służby ochrony ppoż. Podwykonawcy w liczbie, co najmniej 1 osoby na 100 zatrudnionych,
· sprawowanie bezpośredniego nadzoru przełożonego nad pracami szczególnie niebezpiecznymi,
· utrzymania ładu, porządku na użytkowanych drogach dojazdowych, ciągach komunikacyjnych, magazynach, składowiskach i stanowiskach pracy, usuwania na bieżąco występujących zagrożeń, wszelkich śmieci, odpadków, opakowań i innych pozostałości po zużytych materiałach z terenu robót, po zakończeniu robót do niezwłocznego usunięcia tymczasowych urządzeń, materiałów. W przypadku zaniechania, czynności porządkowe mogą zostać zlecone przez Zamawiającego na koszt Podwykonawcy;
· zapewnienia podczas prowadzenia prac dostępu do gaśnicy p.poż. i apteczki pierwszej pomocy oraz stałą obecność osób wyznaczonych i przeszkolonych do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej; 
· posiadania odpowiednich zezwoleń na podjęcie pracy przez pracowników pochodzących spoza krajów UE przy jednoczesnym zapewnieniu skutecznej komunikacji z nimi w języku polskim;

2. DZIAŁANIA W RAZIE WYPADKU

2.1. Podwykonawca zobowiązany jest niezwłocznie zgłosić Zamawiającemu  każdy zaistniały wypadek przy pracy, jak także każdy przypadek wystąpienia sytuacji potencjalnie wypadkowej. W przypadku wezwania w miejsce robót odpowiednich zewnętrznych służb ratunkowych w celu udzielenia pomocy pracownikom, czy ratowania mienia, pracownicy Podwykonawcy będą ściśle współpracować z tymi służbami.
2.2. Podwykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego wykonania niezbędnych prac ze względu na bezpieczeństwo lub zabezpieczenie przed awarią.
2.3. Dochodzenie powypadkowe przeprowadzi służba BHP Podwykonawcy informując o wynikach tego dochodzenia Zamawiającego. Po zakończonym postępowaniu powypadkowym Zamawiający zastrzega sobie prawo otrzymania Protokołu powypadkowego wraz z zaleceniami powypadkowymi.

3. OŚWIADCZENIA DOSTAWCY

3.1. Podwykonawca oświadcza, że wszystkie osoby wyznaczone do realizacji usługi zleconej przez Zamawiającego:
· posiadają aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania prac, 
· są zapoznane z wymaganiami i standardami BHP określonymi przez Zamawiającego, 
· odbyły wymagane szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pacy oraz ochrony przeciwpożarowej;
· posiadają dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje w zawodzie, tam gdzie jest to wymagane odpowiednimi przepisami, i okażą je na wezwanie Zamawiającego;
· są wyposażone w wymaganą przepisami odzież roboczą, obuwie robocze i ŚOI (środki ochrony indywidualnej) dobrane do zagrożeń na stanowisku pracy, 
· posiadają dostęp do stanowiskowych Instrukcji BHP, IBWR i DTR ( Instrukcji użytkowanych maszyn);
3.2. Zamawiający uprawniony jest do usunięcia z terenu budowy pracownika Podwykonawcy który nie spełnia powyższych obowiązków.

4. DOKUMENTACJA DOSTAWCY

4.1. Dokumenty takie jak: aktualne badania lekarskie pracowników, szkolenia pracowników w zakresie BHP, Świadectwa potwierdzające dodatkowe kwalifikacje w zawodzie przy realizacji robót na stanowisku pracy, dowody na zapoznanie pracowników z zagrożeniami wynikającymi z oceny ryzyka zawodowego, Podwykonawca będzie przechowywał na terenie budowy i każdorazowo na żądanie Zamawiającego dokumenty te okaże do wglądu, przy zachowaniu obowiązujących przepisów w zakresie ochrony danych osobowych.
4.2. Brak kwalifikacji lub uprawnień będzie skutkował odmową dopuszczenia pracownika do wykonania pracy lub odsunięciem od pracy. 

5. PRACE SZCZEGÓLNIE NIEBEZPIECZNE

5.1. W zakresie wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych Podwykonawca jest zobowiązany do:
· zabezpieczenia i oznakowania stanowisk pracy prowadzonych robót; 
· dbania o stan techniczny stosowanych narzędzi, maszyn, urządzeń i bezpieczne metody pracy;
· opracowania Instrukcji IBWR dla prac wymienionych w pkt. 5.2;
· posiadania odpowiednich kwalifikacji, przeszkoleń i właściwych ŚOI (uzgodnionych z Zamawiającym) przy wykonywaniu prac niebezpiecznych; 
· wykonywania tych prac przez wyznaczone Zespoły pracownicze w oparciu o obowiązujące przepisy BHP, IBWR, wymagania Planu BIOZ;
· sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi pracami.
5.2. Instrukcje bezpiecznego wykonania robót IBWR wymagane są dla następujących rodzajów prac:
· prace na wysokości;
· roboty przy wykonywaniu których istnieje ryzyko przysypania ludzi ziemią lub innymi sypkimi materiałami, m.in. roboty ziemne związane z wykopami wąsko i szerokoprzestrzennymi;
· roboty podczas których występuje ryzyko kontaktu z substancjami chemicznymi lub biologicznymi zagrażającymi bezpieczeństwu ludzi;
· prace i roboty prowadzone w bezpośrednim sąsiedztwie linii energetycznych i gazowych;
· prace i roboty prowadzone w szybach windowych instalacyjnych, kanałach i innych miejscach do których dostęp ze względów technologicznych jest ograniczony lub utrudniony;
· inne prace uznane przez Kierownictwo Budowy za szczególne niebezpieczne wpisane do Planu BIOZ.

6.  OCHRONA ŚRODOWISKA

6.1st Podwykonawca będzie realizować obowiązki wytwórcy odpadów i prowadzić gospodarkę        odpadami zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2012r. o odpadach i innymi obowiązującymi przepisami.
6.2nd Dostawca zagospodaruje we własnym zakresie i na własny koszt, zgodnie z przepisami     obowiązującego prawa, odpady i opakowania powstałe w związku z wykonywaniem robót. 
6.3rd Dostawca będzie gromadził/magazynował odpady w miejscach do tego przeznaczonych oraz w sposób uzgodniony przez Podwykonawcę z Zamawiającym i przekaże je wyłącznie podmiotom uprawnionym do odbioru odpadów, zarejestrowanym w rejestrze BDO 
6.4th Wszelkie konsekwencje niedopełnienia powyższych obowiązków obciążają Podwykonawcę. Zamawiający może w każdym czasie wystąpić do Podwykonawcy o udokumentowanie zgodności prowadzonej gospodarki odpadami z obowiązującymi przepisami dotyczącymi ochrony środowiska.
6.5th Wyklucza się jakiekolwiek użycie lub zagospodarowanie powstałych w trakcie realizacji robót odpadów, jako materiału stanowiącego element robót. Materiały uzyskane z rozbiórki obiektów lub części robót stanowią własność Klienta lub Zamawiającego. 
6.6th Podwykonawca podejmie stosowne działania w przypadku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia środowiska na skutek prowadzonych robót, w myśl Ustawy z dn. 13.04.2007 r. o zapobieganiu szkodom w środowisku i ich naprawie w stopniu zwalniającym z odpowiedzialności Zamawiającego w dozwolonych granicach wynikających z obowiązujących przepisów w tym zakresie.
6.7th Zabronione jest spalanie jakichkolwiek odpadów na terenie budowy oraz powtórne wykorzystanie opakowań po produktach i substancjach niebezpiecznych.
6.8th Wszelkie stosowane substancje chemiczne należy przechowywać w oryginalnych opakowaniach, na których musi znajdować się etykieta w języku polskim. Po stronie Podwykonawcy jest zapewnienie dostępu do Kart Charakterystyki tych substancji. 

7.    UPRAWNIENIA ZAMAWIAJĄCEGO

7.1st Zamawiający jest w szczególności uprawniony do:
· kontroli stanowiskowych BHP, na odcinku pracy Podwykoanwcy; 
· wydawania poleceń realizacji działań zapewniających przestrzeganie przepisów i zasad BHP oraz przepisów ochrony środowiska;
· wydawania zaleceń usunięcia nieprawidłowości w zakresie BHP i ochrony środowiska;
· wstrzymania robót w przypadku stwierdzenia znaczących zagrożeń dla życia lub zdrowia pracowników oraz zagrożeń środowiskowych. Zamawiający za straty lub koszty z tego tytułu nie ponosi odpowiedzialności.
7.2nd Zamawiający jest uprawniony do naliczenia kar umownych wobec Podwykonawcy w wysokości 1000 zł każdorazowo za :
· Niestosowanie przez pracownika Podwykonawcy wymaganych środków ochrony indywidualnej,
· Niestosowanie przez pracownika Podwykonawcy wymaganej odzieży i obuwia roboczego,
· Obsługę maszyn przez pracownika Podwykonawcy bez wymaganych uprawnień,
· Brak lub niewłaściwe wykonanie ochron zbiorowych lub wygrodzenia miejsca wykonywania pracy przez pracownika Podwykonawcy,
· Używanie przez pracownika Podwykonawcy niesprawnych lub uszkodzonych maszyn i innych urządzeń technicznych niespełniających wymagań bhp,
· Wykonywanie pracy przez pracownika Podwykonawcy w stanie nietrzeźwości, po zażyciu środków odurzających lub spożywanie alkoholu w czasie pracy,
· Nieprzestrzeganie przez pracownika Podwykonawcy przepisów bhp i ppoż. mogących spowodować niebezpieczeństwo wystąpienia pożaru,
· Wykonywanie prac na wysokości przez pracownika Podwykonawcy bez urządzeń asekuracyjnych, z niesprawnymi urządzeniami asekuracyjnymi lub pracę z urządzeniami asekuracyjnymi bez aktualnych badań,
· Magazynowanie odpadów niebezpiecznych poza wyznaczonymi przez Zamawiającego miejscami/ pojemnikami;
· Gromadzenie materiałów przewidzianych do wykonywania robót i powstałych odpadów w miejscach do tego celu nieprzeznaczonych;
· Spalanie jakichkolwiek odpadów;
· Stosowanie substancji i mieszanin niebezpiecznych nieoznakowanych w sposób widoczny, umożliwiający ich identyfikację, bez ważnych kart charakterystyk;
7.3rd W razie drastycznego złamania przepisów bhp i p.poż. oraz ochrony środowiska przez pracownika Podwykonawcy, Zamawiający zastrzega sobie prawo wstrzymania robót i/lub relegowanie pracownika Podwykonawcy, z miejsca wykonywania prac.
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